
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

話題の「男女の賃金の差異の情報公表」が、令和４年７月８日から施行されることになりました。ポイントを

確認しておきましょう。 
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「男女の賃金の差異の情報公表」 令和４年７月８日から施行 

････女性活躍推進法に関する制度改正 

／女性の活躍に関する「情報公表」が変わります（厚労省リーフレットより）･････ 

★301人以上の企業では、必ず対応が必要となります。 

なお、初回の「男女賃金の差異」の情報公表は、施行日（令和4年 7月 8日）の後に最初に終了する事業年

度の実績を、その次の事業年度の開始後おおむね３か月以内に公表することとされています。 

ご質問などがあれば、気軽にお尋ねください。 

 



育児・介護休業法等を改正する法律が成立し、段階的に施行されます。今回は、令和４年10月から施行される

「育児休業の１歳以降の延長：育休開始日の柔軟化」の概要を紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年１０月改正 育児・介護休業法等の改正❺ 

あとがき◆つちはし事務所より 

★３年ぶりの行動制限のない夏となりましたが、新型コロナウイルスの猛威は弱まる気配もなく、悩ましい状況

には変わりありません。とはいえ、阿波踊りをはじめ各地の夏祭りも再開されるとのことで、感染対策を取りな

がら経済や社会活動を進めるウイズコロナ社会が本格始動と言えるのかもしれません。  

★今月お伝えした「男女の賃金の差異の情報公表」ですが、公表義務があるのは従業員 300 人以上の大企業で

す。なので「わが社には関係ない」と思っている人もいるでしょうが、実は労働基準法第4 条には「使用者は、

労働者が女性であることを理由として、賃金について、男性と差別的取扱いをしてはならない。」 と規定されて

います。また、女性労働者が平均して勤続年数が短いこと、生計維持者ではないこと等を理由に、賃金に差を設

けた場合も、労働基準法4条違反となり、「6 か月以下の懲役または30 万円以下の罰金」が科されます。女性

の賃金を決めるとき、つい「女性だから」の気持ちが入っていなかったか、今一度ご検討をお願いいたします。

なお、本人の技術力、能率、年齢、勤続年数を理由とした賃金の差は法律違反ではありません。 

★今年 10 月には育児介護休業法の改正のほか、週 20 時間以上働くパートさんも社会保険に入らないといけな

い「社会保険の適用拡大」が従業員10１人以上の法人で始まります。「扶養の範囲で働きたい」 

と希望するパートさんにとっては、大きな制度変更となりますので、今後どのような働き方 

を希望するか、十分話し合い選択してもらうことが必要です。2 年後の2024 年10 月 

からは、51 人以上の法人が社会保険の適用拡大の対象となることもすでに決定しています 

ので、該当する企業については今から準備を始めることをお勧めします。必要であれば、 

パートさん向けの説明会等も行いますので、お気軽にお声掛けください。 

･･･････････････････････育児休業の１歳以降の延長：育休開始日の柔軟化の概要･･･････････････････････ 

改正前 育児休業の１歳以降の延⾧について、育休開始日は１
歳、１歳半の時点に限定されていました。 

改正後 育児休業の１歳以降の延⾧について、令和４年10月
からは、育休開始日が柔軟化されます。 

★今回の改正で育児休業を分割して短期間での取得や、夫婦間で取得時期をずら
して育休を交代するなど、柔軟に働き方、休み方を実現できるようになりました。 
連続した⾧期休業が取得しづらい状況でも分割して取得することができるので、
男性社員の育休取得促進が期待されます。 
★育児・介護休業法等改正にあたって、就業規則（育児・介護休業規程）の整備
が必要となります。ご質問等があれば、気軽にお声掛けください。 


