
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

＜改正箇所＞ 

  

  

＜就業の場所の記載例＞ 

・就業場所に限定がない場合 

（雇入れ直後）世田谷営業所     （変更の範囲）会社の定める営業所 

・就業場所の一部に限定がある場合 

（雇入れ直後）東京本社       （変更の範囲）東京本社、大阪支社及び名古屋支社 
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令和６年４月から、労働条件明示のルールが見直されますが、それに対応した厚生労働省の「モデル労働
条件通知書（令和６年４月１日適用）」が公表されました。 

 

令和６年４月施行の労働条件明示のルールの見直しに対応した 
「モデル労働条件通知書」 

 

･･････････････････「モデル労働条件通知書（令和６年４月１日適用）」の改正箇所など･･････････････････ 

★「労働条件通知書」は、社員を雇い入れる際や有期労働契約の更新の際に、法令に基づいて書面等により明示しなければ
ならない事項をまとめたものです。 

どのような企業においても必要となる書類といえますので、厚労省のモデルを参考にするなどして、令和６年４月以降に
使えるものを用意しておきましょう。不明な点などがあれば、気軽にお尋ねください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 発行：つちはし社会保険労務士事務所 TEL 088-611-5558 FAX 088-611-5580 

「年収の壁・支援強化パッケージ」❷／「106 万円の壁への対応」の概要と助成金 

･･････････････････････････「106万円の壁への対応」の概要（首相官邸HPの資料）･････････････････････････

政府が決定した「年収の壁・支援強化パッケージ」には、「106 万円の壁への対応」が含まれています。そ
の概要と助成金を確認しておきましょう。 

 
これまで 令和５年10 月から 

パート・アルバイトで働く方の厚生年金保険や健康保険の加入
に合わせて、手取り収入を減らさないための取組＊を実施する
企業に対し、労働者一人当たり最大50 万円の支援〔具体的に
は「キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）」
の支給〕をします。 

★左記は、特定適用事業所（厚生年金保険の被
保険者数が常時101人以上である事業所）にお
いて、パート・アルバイトで働いている従業員
がいるが、その従業員が、106 万円の壁を超え
ないように就業調整をし、その結果、人手不足
に陥っている。そんなケースを回避するための
対応策です。 
 

 

 あとがき◆ つちはし事務所より 

★ 年末恒例の来年の話題ですが、労働社会保険の分野では次のような法の施行が予定されています。 

①令和６年４月から、建設事業、自動車運転業務、医師等の時間外労働の上限規制について適用猶予廃止。 

②令和６年４月から、上記に関連して「自動車運転者の労働時間の改善のための基準」を改正。 

③令和６年４月から、労働条件明示のルールの変更。雇入れ通知書の改正や求人票の表記についても見直し

が必要。 

④令和６年４月には、【障害者差別解消法改正】事業者による合理的配慮の提供の義務化。 

⑤令和6 年10 月には、厚生年金保険の被保険者数が51 人以上の企業等で働く短時間労働者の社会保険加

入が義務化。 

★ 上記③の法改正の施行により、すべての事業所で「雇入れ通知書」の様式を変更する必要があります。ま

た求人票に記載する内容についてもさらに詳しい内容を要求されますので、注意が必要です。 

★ まだ施行日は決まっていませんが、「マイナンバーカードと健康保険証を一体化し、健康保険証を廃止」

する健康保険法の改正も令和6 年中に施行の予定ですし、フリーランスの労働環境保護を目的とした、いわ

ゆる「フリーランス新法」も令和6 年度中に施行の予定となっています。気になる法改正については、つち

はし事務所までお問い合わせください。 

★ 今年のつちはし事務所の冬期休暇は12 月28 日（木）から1 月3 日（水）の予定です。 

 仕事納めは27 日（水）、年明けの仕事始めは1 月4 日（木）です。ご不便をおかけしますが 

 よろしくお願いいたします。 皆様に楽しいクリスマスと素晴らしい新年が訪れますように！ 

★助成金の申請には事前に就業規則の変更やキャリアアッ
プ計画書の作成、提出など準備が必要になります。助成金の
内容などを詳しく知りたい場合は、気軽にお尋ねください。 
 

★手取り収入を減らさないための取組によって 
受けられる助成が変わります。 
①手当等支給メニュー 

・社会保険適用促進手当の支給（社会保険料の算
定対象外）する場合 

②労働時間延⾧メニュー 
・所定労働時間の延⾧により社会保険を適用させ
る場合 

③併用メニュー 
・1 年目に①手当等支給メニューの取組を行い、2
年目に労働時間延⾧メニューの取組を行う場合 


