
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年（令和8 年）9 月号 

つちはし事務所では、就業規則・ハラスメントの防止に関する規程
の改定について、10 月からの改定時期に合わせて左記のような 3 つの
プランをご用意しました。FAX またはメールにてお申込みください。 
 
リーフレット入手方法 
★今回の事務所通信 9 月号と共にメールにてお届けしています 
★9 月にお送りする「秋の送付物」に同封する予定です 
※３つのプラン以外にも、ご都合に合わせて別途お見積りが可能です。

どうぞお気軽にお声かけください。 

･･･つちはし事務所より「カスハラ・求職者等セクハラ防止対策措置の義務化に伴う支援パッケージ」のお知らせ･･･ 

厚労省 カスハラ、求職者等セクハラも盛り込んだ 
「ハラスメントの防止に関する規定」の例を公表 
 

重要・ 

要チェック 

厚生労働省から公表された「事業主が講ずべき
ハラスメント対策パンフレット（令和８年７月更
新）」において、パワーハラスメント、セクシュア
ルハラスメント、妊娠・出産等に関するハラスメ
ント、育児・介護休業等に関するハラスメントに
加えて、令和８年10 月から防止措置が義務付けら
れる「カスタマーハラスメント」、「求職者等に対
するセクシュアルハラスメント」の内容も盛り込
んだ「ハラスメントの防止に関する規定」の例が
紹介されています。 

規定の整備は、各企業において対応が必要とな
ることですので、確認しておきましょう。 

････「ハラスメントの防止に関する規定」の例（厚生労働省）････ 

★今回の義務化により、企業は５つの具体的対応が求められます★ 
①方針等の明確化と周知・啓発 
②相談体制の整備 
③事後の迅速かつ適切な対応 
④ハラスメント防止のための措置 
⑤そのほか併せて講ずべき措置 
・相談者等のプライバシー保護のための必要な 

措置を行い、それを従業員に周知すること 
・相談したこと等を理由として不利益な取り扱いが 

されない旨を定め、それを従業員に周知・啓発すること 

9 
September 

2026
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◆あとがき◆つちはし事務所より 
★ 来月、令和8 年10 月1 日より、カスタマーハラスメント対策と求職者に対するセクシュアルハラスメント

対策が事業主に義務付けられます。どちらも法律的に対応が必要なのはもちろんなのですが、もう一つ取り

組みを進めたい重要な理由は、職場の心理的安全性を高めて従業員の退職防止につながる効果が期待できる

という点です。人手不足、採用難が重大な経営課題となっている中、お客様からの心ない言葉で従業員がメ

ンタル不調となり、会社に来れなくなる事態が発生すれば大きな損失です。 

★ そのような損失を避けるためにも、つちはし事務所の「カスハラ・求職者等セクハラ防止対策措置の義務化

に伴う支援パッケージ」をご利用ください。従業員にこれらの対策への取り組みの方針を知らせるためには、

セミナー付きがお薦めです。リーフレットでお申込みいただければ、担当からご連絡いたします。 
★ 毎年この時期の大きな話題といえば最低賃金の引き上げ。今年、徳島県は5７円の引き上げとなり1103 円

となりました。適用は、令和８年１１月１日の予定です。最低賃金が 1103 円になると、1 日8 時間の週

休2 日制で年間休日105 日の場合、通勤手当や皆勤手当を除いて月額１９万１１８７円以上の支給が必要

となります。今年も、最低賃金割れの従業員が発生しないかの検証を、よろしくお願いいたします。 

★ 最低賃金の引上げ時期に毎年話題となるのが「業務改善助成金」。今年は申請受付が9 月1 日開始となり、

地域別最低賃金の発効日前（１０月３１日）までに引き上げる計画が必要です。 

業務改善助成金は、中小企業・小規模事業者が、事業場内で最も低い賃金（事業場内 

最低賃金）を引き上げ、同時に生産性向上に資する設備投資（POS レジ導入や機器 

導入など）を行った場合に、その設備費用の一部を助成する制度です。今年は、対象 

労働者が「雇入れ後6 か月以上の雇用保険被保険者」に明確化されたことも要チェック。 

★男性育休の取得や不
妊治療との両立を進め
たい事業主様にとって、
活用しやすい奨励金で
す。対象要件など詳しく
知りたいときは、気軽に
お声掛けください。 

徳島県「共働き・共育て」応援奨励金のご案内 

徳島県では、男性の育休取得促進や仕事と不妊治療の両立支援に取り組む中小企業等を対象に、「共働き・共育て」応
援奨励金を創設しました。令和７年４月１日以降に取得を開始した育児休業や、不妊治療に係る休暇制度の利用が対象で
す。申請受付期間は令和８年８月２６日（水）から令和９年３月３１日（水）までとなっています。対象となりそうな事
業主様は、下記の概要をご確認ください。 

･････････徳島県「共働き・共育て」応援奨励金の概要（徳島県リーフレットから抜粋）････････ 

奨励金情報 

発行：つちはし社会保険労務士事務所 TEL 088-611-5558 FAX 088-611-5580 


